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 هَجَد ٍاحد ارزشیابی اعضای ّیات علوی: ٍضع تحلیل

 Strengths قَت: ًقاط

 ٍجَد کویتِ ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی

 ٍجَد کارضٌاس هستمل جْت پیگیزی اهَر ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی

 ّیات ػلویاستفادُ اس ساهاًِ ّن آٍا بزای اػضای 

 ٍجَد ساهاًِ طبیب بزای تأییذ ًوزُ ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی جْت پایِ سالیاًِ ٍ ارتما هزتبِ

 ػلوی ّیأت ٍجَد ًظام ارسضیابی اػضاء

 باسخَرد ًوزُ ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی بِ ریاست داًطکذُ 

 Weaknesse ضعف: ًقاط

 ػذم دستزسی ػضَ ّیات ػلوی بِ ًوزُ ارسضیابی خَد

 ردیف ساسهاًی هزتبط ضتياًذکارضٌاس ارسضیابی بِ دلیل  بی اًگیشگی

 در ساهاًِ طبیب ًحَُ تاییذ ًوزُ ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی با ػلوی ّیأت اػضای آضٌایی ػذم



 ػذم تکویل بِ هَلغ ًوزُ ارسضیابی هذیزاى اس ػضَ ّیات ػلوی

 ًذاضتي ارسضیابی ّای تکَیٌی اس ػضَ ّیات ػلوی

 صیک در ٍاحذ تاستزا بزًاهِ دجٍَ مػذ

 ػولیاتی در ٍاحذ بزًاهِ دجٍَ مػذ

 Opportunities ّا: فرصت

 تؼاهل دفاتز تَسؼِ آهَسش داًطکذُ ّا با ٍاحذ ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی

 ٍجَد کارضٌاساى کاهپیَتز هسلط بِ بزًاهِ ًَیسی در سطح استاى

 Threats: : ّا تْدید

 .تغییز هکزر ساهاًِ ّای ارسضیابی ػضَ ّیات ػلوی -

. 

 استراتژی ّای ٍاحد ارزشیابی اعضای ّیات علوی:

 ّدف کلی:
 اعضای ّیات علوی تَسعِ، ارتقا ٍ بْیٌِ سازی فرآیٌد ارزشیابی

 اّداف عیٌی:
 استاًذارد ساسی فزآیٌذ ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی -

 در ساهاًِ ّن آٍاها فَق اس ّوکار ارسضیابی در اػضای ّیات ػلوی هطارکتافشایص  -



 درساهاًِ ارسضیابی ػضَ ّیات ػلوی اساى فزاگیز درارسضیابی)پایِ ٍ بالیي( فزاگیزاى هطارکت افشایص -

 بْیٌِ ساسی فزآیٌذ بایگاًی هستٌذات -

 

 

 اعضای ّیات علوی تَسعِ، ارتقا ٍ بْیٌِ سازی فرآیٌد ارزشیابی (:G1)ّدف کلی: 
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باسًگزی ًظام جاهغ ارسضیابی اػضای 

 ّیات ػلوی در داًطگاُ

آیییییي ًاهیییِ  

 باسًگزی ضذُ

کویتیییییِ  ٍاحذ ارسضیابی

 ارسضیابی

  * * * * *      

اًجام فزایٌذّا با تَجِ بِ ًظیام جیاهغ   

 اػضای ّیات ػولیارسضیابی 

 

کویتیییییِ  ٍاحذ ارسضیابی تؼذاد فزآیٌذ

 ارسضیابی

 * * *         
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اطلاع رساًی بِ اػضای ّیات ػلوی در 

خصَظ ًحَُ ارسضیابی ػضَ ّیات 

  ػلوی

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی

* * * * * * * * * * * * 

بزگشاری کارگاُ ًحَُ ارسضیابی ػضَ 

ّیات ػلوی بزای اػضای ّیات ػلوی 

با ّواٌّگی ٍاحذ تَاًوٌذساسی اػضای 

 ّیات ػلوی

تؼییذاد کارگییاُ  

 بزگشار ضذُ

ٍاحذ ارسضییابی ٍ  

ٍاحیییییییییییییذ 

تَاًوٌذسیییییاسی 

 اساتیذ

ٍاحییییییذ 

 ارسضیابی

            

 * * * * * * * * * * * *ٍاحییییییذ ٍاحذ ارسضییابی ٍ  تؼییییذاد کییییذ پیگیزی دریافت کذ هذرسی اػضای 



هذرسی جذییذ   ّیات ػلوی جذیذ الَرٍد

 اخذ ضذُ

داًطیییکذُ ّیییا ٍ 

هیییذیزیت اهیییَر 

 آهَسضی

 ارسضیابی

اطییلاع رسییاًی سهییاى ارسضیییابی بییِ   

جْیت   EDOداًطکذُ ّا ٍ ًوایٌذگاى 

تکویل فزم در سیاهاًِ ّین آٍا جْیت    

 اطلاع رساًی بِ اػضای ّیات ػلوی

 

ٍاحذ ارسضیابی ٍ  

 EDOًوایٌذگاى 
ٍاحذ 

 ارسضیابی
  *      *    

پیگیزی رفغ هطکل سیاهاًِ در حییي   

 باسُ ارسضیابی

-ٍاحذ ارسضییابی  

 ضزکت ّن آٍا

ٍاحییییییذ 

 ارسضیابی

  * *    * *    

جْت اطیلاع  درخَاست اس داًطکذُ ّا 

رساًی در خصَظ تغییز هذیزاى گزٍُ  

، اػلام هذیزگزٍُ جذیذ ٍ اػلام اػضای 

 ّیات ػلوی اتوام طزح یا باسًطستِ

-ٍاحذ ارسضییابی   

 داًطکذُ

ٍاحییییییذ 

 ارسضیابی

 *      *     

اسییتفادُ اس دادُ ّییا در پایییاى بییاسُ    

ارسضیابی جْیت بیاسخَرد بیِ اػضیای     

 ّیات ػلوی ٍ داًطکذُ ّا

ٍاحییییییذ  ٍاحذ ارسضیابی تؼذاد باسخَرد

 ارسضیابی

    * *    * *  

اطلاع رساًی بِ هذیزاًی کِ ارسضییابی  

اػضای ّیات ػلوی را اًجام ًذادُ اًیذ  

 یک ّفتِ پس اس فؼال ضذى ساهاًِ

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی

  *      *    
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اطلاع رساًی بِ داًطجَیاى در 

خصَظ ًحَُ ارسضیابی ػضَ ّیات 

 ػلوی

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی

  *      *    

بزگشاری کارگاُ ًحَُ ارسضیابی ػضَ 

ّیات ػلوی بزای داًطجَیاى با 

ٍ  ٍاحذ ارسضیابی 

ٍاحذ کویتِ 

داًطجَیی تَسؼِ 

ٍاحذ 

 ارسضیابی

            



ّواٌّگی ٍاحذ کویتِ داًطجَیی 

 آهَسشتَسؼِ 

  آهَسش

اطییلاع رسییاًی سهییاى ارسضیییابی بییِ   

جْیت   EDOداًطکذُ ّا ٍ ًوایٌذگاى 

تکویل فزم در سیاهاًِ ّین آٍا جْیت    

 اطلاع رساًی بِ داًطجَیاى

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی
 *       *    

باسُ ارسضیابی  بِ هذت طَلاًی تؼییي 

 تز جْت تکویل بْتز فزم ارسضیابی

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی

  * * *    * * *  

هحذٍد کزدى ٍرٍد داًطجَ بِ ساهاًِ 

جْت رٍیت ًوزُ لبل اس تکویل فزم 

 ارسضیابی

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی
* * * * * * * * * * * * 

ػلوی بالیي بِ تطَیك اػضای ّیات 

ػذم اػلام ًوزُ ارسضیابی بِ 

 داًطجَیاى بالیي در بخطْا

ٍاحذ ارسضیابی ٍ  

EDO 

 بیوارستاًْا

ٍاحذ 

 ارسضیابی
* * * * * * * * * * * * 

تجشیِ ٍ تحلیل دادُ ّا تَسط ساهاًِ 

ٍ باسخَرد بِ اػضای ّیات ػلوی ٍ 

 داًطکذُ ّا

ٍاحذ ارسضیابی ٍ  

 داًطکذُ
ٍاحذ 

 ارسضیابی
* * * * * * * * * * * * 

 طيیکیاپل یابیاجزا ٍ ارسض ،یطزاح

 اتیػضَ ّ یا مِیدل کی یابیارسض

 یػلو

 

 

ٍاحذ ارسضییابی ٍ   

 هٌْذس کاهپیَتز

ٍاحییییییذ 

 ارسضیابی
   * * * * * * * * * 
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 * * * * * * * * * * * *ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی  بایگاًی الکتزًٍیک هستٌذات ارسضیابی 
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 ارسضیابی  اػضای ّیات ػلوی 

ارائِ باسخَرد بِ اػضای ّیات ػلوی ٍ 

 داًطکذُ ّا اس طزیك اتَهاسیَى اداری

ٍاحذ  ٍاحذ ارسضیابی  تؼذاد باسخَرد

 ارسضیابی 
    * *    * *  

جلسات کویتِ بزگشاری هٌظن 

ارسضیابی اػضای ّیات ػلوی ٍ 

 هستٌذساسی صَرت جلسات

تؼذاد جلسیات  

بزگیییشار ضیییذُ 

 کویتِ

کویتِ  ٍاحذ ارسضیابی 

 ارسضیابی 

* * * * * * * * * * * * 

 

 

 


